Dependencia y/o
Entidad:

Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

Programa
Presupuestario:

S [ENISPY EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

to del PED: Reto 04 Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses,
€10 ae ¥ potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

Poblacién abierta de la Zona de Influencia

: . . Meta Medios de
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual i )
Anual verificacion
Supuestos

(Objetivos) Nombre Férmula Sentlldo del Frecuencia 2019 2020 2021 (Fuentes)
Indicador

Proporcionar
educacion de buena
calidad para formar
profesionistas
competentes, a través
de planes y programas
de estudio

actualizados, flexibles Cobertura en g;;i‘:e‘:g%ge
FIN y pertinentes, acordes Educacion indice de Eficiencia Terminal Ascendente Anual 60% 62% 64% Evaluacion /y

a las necesidades y Superior
expectativas del

desarrollo econémico y

social del Estado de

Sonora, contribuyendo

con esto, al

crecimiento de la

Entidad

Base de Datos

Refleja el Porcentaje
de estudiantes que Porcentaje de NUmero de alumnos

J : Direccion de
cocluyeron alumnos inscritos egresados por corte Planeacion

PROPOSITO oportunamente el Nivel en la Universidad generacional / Total de Ascendente Anual 60% 62% 64% Beledn /y
de Educaciéon de Tecnolégica de  alumnos inscritos por

acuerdo al nimero de  Nogales, Sonora generacion) x100 EEERGE RS

arios programados



Informes
. Trimestrales
Se refiere a la . .
C2 Transparencia . Numero de Informes Mensual, enviados a la
L P y par solicitados/Informes enviados Ascendente Trimestral , 100% 100% 100% Direccién de
Rendicién de Cuentas las funciones X -
o . en tiempo y forma Anual Evaluacion de
administrativas. .
la Secretaria

de Hacienda




Informes
Se refiere al Trimestrales
porcentaje de (Personal que recibe enviados a la
personal que capacitacion/Personal Docente  Ascendente Trimestral 90% 95% 95% Direccion de
recibe y Administrativo)*100 Evaluacion de
capacitacion la Secretaria
de Hacienda

Al C2 Indice de
personal Capacitado

Informes
Trimestrales

A2 C2 Contar con PTC Indice de PTC (NGmero de PTC con perfi (18/53)*100 (19/53)*100 enviados a la
Ascendente Anual

reconocidos con perfil  con perfil PRODEP/Total de PTC)*100 —a4 _36

PRODEP PRODEP

(21/54)*100=38 Direccién de
Evaluacion de
la Secretaria
de Hacienda

Informes
Se refiere al . . Trimestrales
’ ; (Numero de estudianes al )
A3 C2 Indice de equipo de N . enviados a la
inicio del ciclo escolar/Total de

Estudianes por computo que . . Ascendente Anual 3.3 3.1 3 Direccion de
computadoras disponibles

para los Estudiantes) Evaluacion de

la Secretaria
de Hacienda

computadora contamos por
estudiante



Informes

Trimestrales
Asegurar la (Presupuesto enviados a la
A4 C2 Indice de costo Gestién y uso de autorizado/matricula atendida Descendente Anual (73,334,521 77,734,592 (82,398,668/225 Direccion de
por estudiante los recursos de  en cuatrimestre Septiembre /2139)*100 /2199)*100 9)*100 L
. . Evaluacion de
UTN Diciembre de afio N) p
la Secretaria
de Hacienda
Refleja el Informes
porcentaje de Trimestrales
uso de la . enviados a la
ke _Tasa_l de capacidad il Ascendente Anual 100% 100% 100% Direccion de
Capacidad instalada . uso/Total de aulas)*100 L
instalada para Evaluacion de
poder atender a la Secretaria
la matricula de Hacienda
Informes
A6 C2 Mantener Indice de . Trlmestrales
Certificacion de los Procesos (WD 6.3 [pIEe e CREETSCE
o certificacos/Total de procesos Lineal Trimestral (2/2)*100  (2/2)*100 (2/2)*100 Direccién de
Procesos en la Norma Certificados en la del SGC)*100 Evaluacion de
1ISO 9001 Norma ISO 9001 p
la Secretaria
de Hacienda
(Numero de observaciones
presentadas en el informe final
ACTIVIDAD C 2 Variacion del ISAF sobre la revision de
porcentual en el la cuenta publica del ejercicio Informes
A7 C2 Porcentaje de  numero de N-2)-(ndmero de Trimestrales
decremento en nimero observaciones  observaciones presentadas en enviados a la
de observaciones de  en el nimero de el informe final del ISAF sobre ~ Descendente Trimestral 95% 100% 100% Direccién de
auditoria al informe de observaciones  al revision de la cuenta publica Evaluacion de
cuenta publica de parte de del ejercicio N-1)]/(nimero de la Secretaria
organismos observaciones presentadas en de Hacienda

fiscalizadoras el informe final del ISAF sobre
la revision de la Cuenta
publica del ejercicio N-2)]*100




A8 C2 Indice de
calidad en los informes
trimestrales

A9 C2 Informe de Base
de datos cuatrimestral

A10 C2 Informe
Cuatrimestral de
actividades

Al1l C2 Unidades
Fortalecidas en
Tempatica de
Normatividad,
Transparencia, y
rendicién de cuentas.

Al2 C2 Atencion a
peticiones ciudadanas

Mide la Calidad
de la informacién
reportada en los
informes
trimestrales de
avance fisico
financiero.

Refleja la base
de datos de los
alumnos inscrios
por inscritos por
programa
educativo y
cuatrimestre.

Brindar la
informacién
estadistica
solicitada por las
diferentes
instancias
Gubernamentale
s

Se refiere a las
unidades
administrativas
fortalecidas en
normatividad

Se refiere a la
atencion que se
de alas
solicitudes de
informacién
publica de la
Universidad

IC=(0.25*T)+(0.25*ICONT)+(0.

25*PRE)+(1.25*IPROG) Ascendente

Numero de alumnos inscritos
por programa educativo y Lineal
cuatrimestre

Informes enviados por

. Lineal
cuatrimestre

(Personal capacitado/total de

Personal)*100 Ascendente

(Total de Solicitudes de

Informacion

recibidas/Solicitudes de Lineal
Informacion atendidas en

tiempo y forma)*100

Trimestral

Anual

Cuatrimestral

Trimestral

Mensual.

100

2139

100%

100%

100

2199

100%

100%

100

2259

100%

100%

Informes
Trimestrales
enviados a la
Direccién de
Evaluacion de
la Secretaria
de Hacienda

Informes
Trimestrales
enviados a la
Direccion de
Evaluacion de
la Secretaria
de Hacienda

Informes
Trimestrales
enviados a la
Direccién de
Evaluacion de
la Secretaria
de Hacienda

Informes
Trimestrales
enviados a la
Direccién de
Evaluacion de
la Secretaria
de Hacienda

Informes
Trimestrales
enviados a la
Direccién de
Evaluacion de
la Secretaria
de Hacienda















